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Veranstaltung am 9. Juli: Prävention und Betriebliches 
Eingliederungsmanagement in Unternehmen 
 
Landkreis Bad Tölz-Wolfratshausen. Das eigene Unternehmen fit für die Zukunft 
machen. Am 9. Juli haben Arbeitgeber bei der Veranstaltung „Impulse zu Prävention 
und Betrieblichen Eingliederungsmanagement in Unternehmen“ die Gelegenheit, sich 
über Fitness am Arbeitsplatz sowie Unterstützungsleistungen im Bereich Teilhabe am 
Arbeitsleben zu informieren.  
 
Neben einer Plattform zum Informationsaustausch und zur Vernetzung profitieren die 
Teilnehmer dabei von praxisnahen Tipps und Anregungen. Organisiert wird die Veranstaltung 
vom Landratsamt Bad Tölz-Wolfratshausen und der Einheitlichen Ansprechstelle für 
Arbeitgeber – Oberbayern Südost (EAA), welche Arbeitgeber bei der Einstellung, Ausbildung 
und Beschäftigung von schwerbehinderten Menschen berät und unterstützt.  
 
Start ist am 9. Juli um 13:15 Uhr im Landratsamt in Bad Tölz, großer Sitzungssaal. Die 
Veranstaltung geht bis 16 Uhr. Zu Beginn wird Frau Schlegel von der EAA einen kurzen 
Impulsvortrag geben. Anschließend informiert Herr Schädle von der Deutschen 
Rentenversicherung über die Leistungen des Firmenservices der Deutschen 
Rentenversicherung insbesondere des Präventionsangebots RVfit. Im zweiten Teil geht es um 
die Verpflichtung und Chancen des Betrieblichen Eingliederungsmanagements. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung bis zum 2. Juli per Email an  
ansprechstelle.oberbayern-suedost@eaa-bayern.de oder telefonisch unter 
08031 / 352 602 5. 
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