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Die Gleichstellung von Frauen und Mannern ist ein Grundrecht: Manner und Frauen sind
gleichberechtigt. Der Staat fordert die tatséchliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen
und Mannern und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin, Art. 3 Abs. 2 Grundgesetz.

Dieser Grundsatz der Gleichberechtigung von Mannern und Frauen findet seinen Ausdruck unter
anderem im Bundesgleichstellungsgesetz (BGleiG), im Bayerischen Gesetz zur Gleichstellung von
Frauen und Méannern (BayGIG) und im Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG). Durch diese
Gleichstellungs- bzw. Gleichbehandlungsgesetze sind wir verpflichtet, geschlechtsbedingte
Benachteiligungen aufzubrechen und die Gleichstellung von Frauen und Ma&nnern sowie die
Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Berufstatigkeit als ein wesentliches Handlungsfeld unserer
Personalpolitik umzusetzen und zu verbessern. Durch vielfaltige Ansatze, Instrumente und
Maflnahmen ist zur Erreichung dieser Ziele in den vergangenen Jahren schon vieles gelungen.

Der Gleichstellungsplan nach 88 1 Abs. 1 ff. BGleiG bzw. das Gleichstellungskonzept nach §§ 4 1.
BayGIG, ist ein wesentliches Instrument der Personalplanung und -entwicklung. Ziel dieses
Gleichstellungsplans ist es im Jobcenter Bad Toélz-Wolfratshausen:

e die Gleichstellung von Frauen und Mannern zu verwirklichen, bestehende Benachteiligungen
aufgrund des Geschlechts, insbesondere Benachteiligungen von Frauen, zu beseitigen und
kunftige Benachteiligungen zu verhindern sowie die Familienfreundlichkeit und die Vereinbarkeit
von Familie, Pflege und Berufstatigkeit fir Frauen und Méanner zu verbessern.

Diese Zielerreichung mochten wir im Jobcenter Bad Tolz-Wolfratshausen weiter ausbauen und
nachhalten. Die Verantwortung fiir die Umsetzung obliegt den Fiihrungskraften des Jobcenters und
der Personalverwaltung der beiden Trager, also der Agentur fur Arbeit Rosenheim und des
Landratsamtes Bad To6lz-Wolfratshausen.
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Dieser Gleichstellungsplan dient als Orientierung bei der Weiterentwicklung und Chancenvielfalt im
beruflichen Lebenslauf fur Kolleginnen und Kollegen. Ebenso gilt es, das Potential von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bestmoglich auszuschépfen und hierbei auch die in der
Familienphase erworbenen Kompetenzen zu beriicksichtigen sowie Benachteiligungen
beispielsweise von Teilzeitkraften zu vermeiden.

Auf die Gleichstellung von Frauen und Mannern, Familienfreundlichkeit und die Vereinbarkeit von
Familie, Pflege und Beruf legen wir im Jobcenter Bad Tolz-Wolfratshausen besonderes Gewicht.

Wir freuen uns, weiterhin gemeinsam die eventuell noch vorhandenen Hindernisse und Vorurteile mit
Blick auf Karriere und Familie und Pflege abzubauen und die Gleichstellung von Frauen und Mannern
auf allen Ebenen umzusetzen.

Im Rahmen der bestehenden Dienstvereinbarung kann auch ber Mobilarbeit die Gleichstellung
gefdrdert werden.

1. Rahmenbedingungen der Gleichstellung von Frauen und Mannern und Férderung der Vereinbarkeit
von Familie, Pflege und Berufstatigkeit

Familienaufgaben und berufliche Tatigkeit zu vereinbaren, ist fir viele unserer Beschaftigten eine
tagliche Herausforderung. Familienaufgaben werden weiterhin zu einem Grofteil von Frauen
geleistet. Jedoch wollen auch zunehmend mehr Manner aktiv Familienaufgaben Gbernehmen oder
tun dies bereits. Haufig fehlt es noch an der Akzeptanz, wenn aktive Familienphasen in Anspruch
genommen werden. Auch die beruflichen Entwicklungsmdglichkeiten sind durch solche Phasen
eingeschrankt.

Eine lebensphasenorientierte und geschlechtergerechte Personalpolitik ist jedoch eine zentrale
Voraussetzung fur gesunde, zufriedene und leistungsfahige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Das Anliegen des Jobcenters ist es, weibliche und mannliche Beschaftigte bei einer guten
Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Berufstatigkeit zu unterstitzen, sie vor beruflichen
Benachteiligungen zu schiitzen, Losungsideen zu entwickeln und neue Wege zu gehen.

Das Jobcenter Bad Tolz-Wolfratshausen hat sich daher zum Ziel gesetzt, die vielféltigen Potentiale
der Beschéftigten individuell und kompetenzorientiert zu fordern. Unterschiedliche Lebensmodelle
und Lebenssituationen von Frauen und Mannern sowie von Beschaftigten mit und ohne
Familienaufgaben sollen gleichermaRen anerkannt und MalRnahmen, unter anderem bei der
Personalauswahl und Personalentwicklung, so gestaltet werden, dass sich keine Benachteiligung
ergeben.

Alle Beschéftigten sollen die gleichen Entwicklungschancen haben und ihre jeweiligen
Lebenssituationen sollen in der Ausgestaltung ihrer beruflichen Entwicklung bertcksichtigt werden.

2. Gleichstellung von Mannern und Frauen

Dieser Gleichstellungsplan legt fest, dass in allen Bereichen des Jobcenters Landkreis Bad Tolz-
Wolfratshausen der Anteil an Frauen mindestens 50% betragt und damit Frauen nicht
unterreprasentiert sind. Unterreprasentiert bedeutet, dass der jeweilige Anteil der Frauen an den
Beschaftigten in einem einzelnen Bereich unter 50% liegt, vgl. 8 3 Nr.10 BGleiG. Unter Bereichen
versteht man Besoldungs- und Entgeltgruppen, vgl. 8§ 3 Nr.2 BGleiG. Sollten in einzelnen Bereichen
Frauen unterrepréasentiert sein, ist durch entsprechende Stellenausschreibungen, Auswahlverfahren,
Fortbildungs- und Aufstiegsmdéglichkeiten der Frauenanteil in den betroffenen Bereichen auf
mindesten 50% zu erhgéhen. Eine Benachteiligung von Frauen aufgrund von Familienpflichten oder
Teilzeitmodellen darf nicht erfolgen.

2.1 Beschaéftigtenstruktur im Jobcenter Bad Tolz-Wolfratshausen
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Mit Stand vom 01.01.23 sind 39 Beschéftigte im Jobcenter Bad Toélz-Wolfratshausen tatig. 25
Mitarbeiterinnen der Bundesagentur fir Arbeit, 11 Mitarbeiterinnen des Landratsamts Bad Tolz-
Wolfratshausen sowie 3 Personen von der Firma Vivento.

Bezogen auf alle Mitarbeiterlnnen sind 15,4% verbeamtet und 84,6% tarifbeschéaftigt. Befristete
Arbeitsverhéltnisse bestehen derzeit nicht. Im Jobcenter Bad Télz-Wolfratshausen sind zwei
Beschaftigte in-sich-beurlaubte Beamte. Der Anteil der Schwerbehinderten und Schwerbehinderten
gleichgestellter betragt rund 2,6 % aller Beschéftigten im Jobcenter.

Mit Stand zum 01.01.23 arbeiten in unserem Jobcenter 24 Frauen und 15 Manner. Der Frauenanteil
liegt bezogen auf die Gesamtbeschéaftigtenzahl bei 61,5%.
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2.2 Beschaftigtensituation von Frauen und Mannern nach Bereichen/Ebenen

Die Verteilung der Frauen und Manner in den Tatigkeitsebenen/Entgelt- und Besoldungsgruppen stellt

sich im Jobcenter Bad Tolz-Wolfratshausen wie folgt dar:

i
TE Il/EG 13/gehobener Dienst A13 0

f:
B

TE 1ll/gehobener Dienst bis A12 1
| !
I -

TE IV/bis EG 10/gehobener Dienst bis A10 21
AN 10
.
Bis TE V/ EG 5/ mittlerer Dienst bis A9 4

N 3
0 5 10 15 20 25 30

B Gesamt Frauen ™ Manner

Im Bereich der Tatigkeitsebenen bis V/Entgeltgruppe 5/mittlerer Dienst betragt der
Frauenanteil 60% und ist damit im Hinblick auf die geschlechtliche Verteilung ausgewogen.
Es handelt sich in dieser Ebene um Téatigkeiten wie z.B. in der Eingangszone und dem
Kundenbiro. Die meisten Mitarbeiterinnen in unserem Jobcenter sind regelmafig in den
Tatigkeitsebene 1V/ beschéftigt. Hier ist der Frauenanteil mit 67,7% Uberproportional. In
dieser Ebene sind die Mitarbeiterinnen in der Sachbearbeitung, beispielsweise in den
Abteilungen Leistungsgewahrung, Unterhalt, Rechtsbehelfsstelle und personliche
Ansprechpartner in der Vermittlung tatig. Daher bestehen in dieser Ebene auch die grof3ten
Veranderungsmaoglichkeiten zwischen den einzelnen Bereichen.

Im Hinblick auf die Tatigkeitsebene Il stellt sich die geschlechtliche Verteilung mit 50%
Frauenanteil ausgewogen dar.

2.2.1 Frauen in leitenden Funktionen

35

Im Jobcenter Bad To6lz-Wolfratshausen gibt es insgesamt drei Fiuihrungspositionen. Diese teilen sich
auf einen Geschéftsfuhrer mit einem Vollzeitdquivalent und zwei Teamleiterinnen mit insgesamt 2,0
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Vollzeitaquivalenten auf. Die zwei Teamleiterstellen sind derzeit mit einer Frau und einem Mann
besetzt.

Der Anteil der Frauen in Fihrungspositionen liegt zum 16.02.2022 mit 33,33 % deutlich unter dem
Anteil von Frauen an der Gesamtbeschéftigungszahl in Hohe von 71,3%. Dies ist der geringen Anzahl
an Fuhrungspositionen im Haus geschuldet . Die Abwesenheitsvertretung des Geschéftsfiihrers ist im
Haus der weiblichen Teamleiterin Gibertragen. Dadurch wird das o0.g. Verhaltnis ausgeglichen.

Im Bereich der Stabsstellen hingegen betragt der Frauenanteil in unserem Jobcenter 0%. Die mit
insgesamt 1,0 Vollzeitaquivalenten vollstandige ausgeschopfte Stelle des Beauftragten fir
Chancengleichheit wird (noch) vom Geschéaftsfuhrer wahrgenommen und ist nicht
beriicksichtigungsfahig.

2.3 Berufliche Férderung von Frauen und Mannern

Trotz der guten Ausgangslage im Jobcenter Bad Tdlz-Wolfratshausen ist es weiterhin sinnvoll, die
durchgangige Gleichstellung von Frauen und Mannern hinsichtlich Qualifizierung und Ubertragung
von Sonderaufgaben zu verfolgen und umzusetzen.

2.4 Erreichen eines mindestens 50%igen Frauenanteils in allen Bereichen, § 13 Abs. 2 Nr. 1 BGleiG

Im Sinne der Gleichbehandlung sollen bei Malinahmen und Entscheidungen innerhalb des Jobcenters
die Ausgangsbedingungen und Auswirkungen fir Frauen und Manner beriicksichtigt werden. Dieses
Ziel ist im Jobcenter bereits erreicht.

2.5 MalBhahmen

Geeignete Frauen und Manner, sowohl in Voll- als auch in Teilzeit, werden mit dem Ziel, sie als
Potentialtragerinnen zu foérdern, auf die Mdoglichkeit einer Personalentwicklung angesprochen. Ein
wichtiges Personalentwicklungsinstrument im Jobcenter ist beispielsweise die Ubertragung der
Abwesenheitsvertretung einer Fuhrungskraft.

. Dies kann in Form von Projekten oder durch spezifische Qualifizierungsangebote erfolgen:

e Die Fortbildungen werden, soweit mdglich, zu familienfreundlichen Zeiten und/oder als Inhouse-
Seminar angeboten.

e Skype Schulungen werden seit der Pandemie ebenfalls in groRem Umfang angeboten und
sollen auch weiterhin Bestandteil des Qualifizierungsangebots sein.

e Pflichtveranstaltungen werden mit einer groRen Vorlaufzeit bekanntgegeben, sodass eine
individuelle Organisation der Kinderbetreuung méglich ist.

e Die Verteilung von Sonderaufgaben erfolgt im Regelfall Uber ein
Interessensbekundungsverfahren.

3. Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie im Rahmen der lebensphasenorientierten
Personalpolitik

Nach 88 1 Abs. 1, Nr. 3 und 15 ff. BGleiG bietet das Jobcenter Arbeitszeiten und sonstige
Rahmenbedingungen an, die Frauen und M&nnern die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und
Berufstatigkeit erleichtern, soweit dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

Wesentliche Bausteine hierfir sind die flexible Gestaltung der Arbeitszeit und individuelle
Teilzeitvarianten. Der Gleichstellungsplan legt fest, wie die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und
Berufstatigkeit zu verbessern ist und insbesondere Méanner motiviert werden sollen, entsprechende
Vereinbarkeitsangebote in Form von Elternzeit/Beurlaubung, Teilzeitbeschéftigung und flexibler
Arbeitszeitgestaltung stérker in Anspruch zu nehmen.
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3.1 Bestandsaufnahme
3.1.1 Arbeitszeit

Im Rahmen des in der derzeitigen Dienstvereinbarung vorgegebenen Arbeitszeitrahmens sind
Montags bis Freitags von 6:30 Uhr bis 19:00 Uhr viele Arbeitszeitvarianten, soweit sie mit den
dienstlichen Belangen vereinbar sind, méglich.

3.1.2 Beschaftigung in Teilzeit

Im Jobcenter Bad T6lz-Wolfratshausen sind zum 16.02.2022 insgesamt 9 Mitarbeiterinnen, in Teilzeit
tatig.

Die im Jobcenter Bad Tdlz-Wolfratshausen angebotenen Teilzeitvarianten sind ausgesprochen
vielfaltig. Die 9 Mitarbeiterinnen sind in einer Spanne von knapp 50 % - 90% der Wochenarbeitszeit
tatig. Eine kurzfristige Anpassung der Arbeitszeit wird in der Regel problemlos ermdglicht. Dies zeigt,
wie individuell unser Jobcenter Arbeitszeiten und Aufgabenbereiche fur alle Mitarbeiterinnen gestaltet.

In der Geschéftsfuhrer- und Teamleiterinnenebene wird derzeit die Mdoglichkeit von Teilzeit nicht
genutzt. Die Stabsstelle des BCA wird vom Geschaéftsfihrer wahrgenommen.

3.2 Zielsetzungen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Weiterhin nehmen Frauen und Manner zu unterschiedlichen Anteilen berufliche und familiare
Aufgaben wahr (vgl. zweiter Gleichstellungsbericht der Bundesregierung mit Erscheinungsdatum Juni
2017). Auf einen langeren Zeitraum hin betrachtet, wirken sich insbesondere langere familienbedingte
Elternzeiten, Beurlaubungen und Teilzeitbeschaftigungen nachteilig auf die berufliche Entwicklung,
auf die Vergutung und die spateren Rentenanspriiche aus.

Dies trifft Uberwiegend bei Frauen zu, jedoch sind auch Maéanner betroffen, wenn sie aktiv
Familienaufgaben wahrnehmen.

Die Fuhrungskrafte sind dabei aufgefordert, im Rahmen ihrer Firsorgepflicht nach individuellen
Losungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie — unter Nutzung der im Jobcenter Bad Tolz-
Wolfratshausen zur Verfugung stehenden Mdglichkeiten zu suchen.

Die Gleichstellungsbeauftragte unterstiitzt Beschaftigte und Fuihrungskréafte bei der Lésungsfindung.

3.3 MaBnahmen

Zur Erreichung unserer Ziele, also der Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Mannern,
bestehende Benachteiligungen aufgrund des Geschlechts, insbesondere Benachteiligungen von
Frauen, zu beseitigen und kinftige Benachteiligungen zu verhindern sowie die Familienfreundlichkeit
und die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Berufstatigkeit fir Frauen und Manner zu verbessern,
entfalten wir folgende Aktivitaten:

e bei Fortbildungen und Qualifizierungen werden die Belange von Teilzeitkraften und
Beschaftigten mit Familienpflichten berticksichtigt: wohnortnahes Angebot, Inhouse
Schulungen, Teilnahme an Webinaren/Online-Qualifizierungen, Teilzeitschulungen;

e angemessene Besprechungskultur (insbesondere Beginn und Ende)

e Unterstutzung werdender Eltern und Beschéftigter in Elternzeit durch Angebot
entsprechender Beratungsgesprache und die intensive Kontaktpflege wéahrend der Elternzeit
erfolgt durch die Personalberatung; sogenanntes 3-Phasenmodell. Fur Ruckkehrerinnen und
Ruckkehrer aus der Elternzeit werden entsprechende Qualifizierungsmaf3nahmen
angeboten. Die Reduzierung der wochentlichen Arbeitszeit schlieRt die Ubertragungen von
Sonderaufgaben nicht aus
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4. Bekanntgabe

Der Geschéftsfuhrer informiert alle Mitarbeiterinnen unter Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten
Uber den neu erstellten Gleichstellungsplan. Der Gleichstellungsplan wird allen Mitarbeiterinnen mit
Verlinkung auf einen allgemein zuganglichen Speicherort bekanntgegeben und damit verdffentlicht.
Alle Fuhrungskrafte erhalten zusétzlich einen Gleichstellungsplan in ausgedruckter Form, § 14
BGleiG.

Beschaftigte, die in unserer Dienststelle neu beginnen oder als Berufsriickkehrerinnen wieder
zuriickkehren, werden durch die zustandige Fihrungskraft in geeigneter Form informiert.

Ziel aller MaRnahmen ist es, die Fuhrungskréfte auf inre besondere Verantwortung bei der Erreichung
der Ziele und Umsetzung der Aktivitaten und MaBnahmen aus dem Gleichstellungsplan hinzuweisen.
Die Rolle und die Beteiligungsrechte der Gleichstellungsbeauftragten nach dem
Bundesgleichstellungsgesetz ist im Bewusstsein des Personals zu verankern.

Die Gleichstellungsbeauftragte wird die UmsetzungsmafRnahmen fir die nachsten Jahre aktiv
unterstitzten und begleiten.

5. Schlussbestimmung

An der Erstellung dieses Gleichstellungsplans war die Gleichstellungsbeauftragten nach § 27 Abs. 1
Nr. 5 BGleiG beteiligt.

Der Gleichstellungsplan gilt fir einen Zeitraum von vier Jahren beginnend mit dem 01.01.2023 und
wird jahrlich mit der Datengrundlage des 01.01. auf seine Wirksamkeit hin tUberprift, aktualisiert und
bei Bedarf durch geeignete MaBhahmen ergénzt.

Bad Tolz, den
Andreas Baumann Barbara Lang
Geschaftsfuhrer Gleichstellungsbeauftragte
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